
2025年度 「自転車保管所管理員」を募集します！ 
 

公益社団法人大阪市シルバー人材センターでは、大阪市から委託を受けて駅前などで撤去され

た自転車等の保管管理や返還等を行う「自転車保管所管理員」を次のとおり募集します。 

記 

１．業務内容 
自転車保管所において、責任者として保管所長を補佐し、就業するシルバー会員とともに、搬入された

自転車等の受け入れ、調査、保管管理、所有者への返還等の業務 

２．雇用期間 

２０２５年４月１日から２０２６年３月３１日までの１年間（以降、１年単位で更新可） 

ただし、当センター「日勤嘱託職員就業要綱」に基づき、満７０歳（定年）に達した日以後の雇用契

約期間満了日までとする 

３．勤務日数 毎月２０日程度（各月の土日休日相当を除いた日数、ただし年末年始12/29～1/3 を除く） 

４．勤務曜日 毎月の平日、土日、休日の要勤務日をローテーションで勤務 

５．勤務時間 午前９時４５分から午後６時１５分まで 休憩６０分 

６．賃  金 

日額 ８，３６０円  （交通費別途支給） 

ただし、所得税を源泉徴収（税額表乙欄適用）します 

※雇用保険、健康保険、厚生年金、労働災害保険、有給休暇の適用あり 

７．支払条件 月末締切、翌月２５日払 

８．勤務場所 市内１３カ所にある自転車保管所のいずれか 

９．募集人数 若干名 

10．応募資格 

➀放置自転車に対する大阪市の施策や保管所の役割について適切に理解し、説明できる方 

②ウィンドウズパソコン(ワード・エクセル等)の操作が堪能な方 

③電話応対や接遇が適切に対処できる方 

④健康に自信のある方 

11．応募締切 ２０２５年１月２８日（火）まで（消印有効） 

12．応募方法 次の応募先まで履歴書をお送りください   応募された方の履歴書はお返しできません 

13．応 募 先 
(お問合せ先) 

〒530-0033大阪市北区池田町１－５０  電話０６－６３５１－３７００ 

 公益社団法人大阪市シルバー人材センター自転車対策室  担当：盛川 

14. 選考方法 

２０２５年２月中頃に書類選考及び面接を実施 

  選考結果及び面接の詳細については、後日、郵送によりご連絡します 

選考結果後、採用にあたってマイナンバーの提出が必要です 

15. その他 

当センターが募集する他の業務との併願は出来ません 

大阪市との 2025 年度「自転車保管所管理運営業務委託」の契約が締結（2025 年3 月予定）で

きることを前提に募集を行っています 

万一、大阪市との契約が締結できなかった場合には採用はありません 

○個人情報の保護について 

  ご応募にあたって取得しました個人情報は、センターの個人情報保護規程に基づき取り扱います 

 

 


