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user103
テキスト ボックス
法人の運営に関する業務、理事会・総会に関する業務、定款及び諸規程の制定・改廃、職員の人事・服務及び給与に関する業務、各種保険関係の契約・掌握、関係行政機関及び関係団体等との連絡調整、各種事業の管理、他庶務事項全般
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テキスト ボックス
京阪「関目」　大阪メトロ「関目成育」から徒歩５分

大阪市シルバー人材センター本部
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テキスト ボックス
７０歳未満
※当法人雇止め規定による


user103
テキスト ボックス
社会福祉業務の経験者　管理職（課長級以上）の経験者　　※社会福祉行政職経験者なお可
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テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス
242,700
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テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス
242,700
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テキスト ボックス
40,000
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テキスト ボックス
40,000
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テキスト ボックス
282,700
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テキスト ボックス
282,700
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テキスト ボックス
4.5ヵ月分


user103
テキスト ボックス
契約の更新は勤務成績、労働者の能力、法人の経営状態等により判断する
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テキスト ボックス
普通自動車運転免許があれば尚可
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テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス
2025年４月１日から2026年3月31日まで
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テキスト ボックス
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テキスト ボックス
不可
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テキスト ボックス
試用期間あり
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テキスト ボックス
月額（a+b)
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テキスト ボックス
なし


user103
テキスト ボックス
あり
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テキスト ボックス
なし
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テキスト ボックス
なし
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テキスト ボックス
管理職員　総務部課長
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テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス
70歳
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テキスト ボックス
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テキスト ボックス
73
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テキスト ボックス
面接選考；面接後14日以内


user103
テキスト ボックス
京阪「関目」　大阪メトロ「関目成育」　から徒歩５分
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テキスト ボックス
書類選考：11月下旬　 面接選考；2024年12月中旬
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テキスト ボックス

応

募

方

法

等


user103
テキスト ボックス
募集期間：2024年11月5日～11月19日（必着）

必要書類；履歴書（写真貼付）　職務経歴書

応募方法；募集期間内に必要書類を郵送または持参
　　　　　　　※電子メール等による受付は行っておりません。

書類送付先
〒536-0008
大阪市城東区関目3丁目1-14
公益社団法人大阪市シルバー人材センター
　　　　　　　　　管理職員(総務部課長）募集担当宛
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テキスト ボックス
※応募書類（履歴書等）は返却しない（求人者の責任で廃棄）
※営業事務職との併願は不可
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テキスト ボックス

user103
テキスト ボックス
本部総務部　
　総務部次長　　中村
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テキスト ボックス
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テキスト ボックス
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テキスト ボックス
理事長　諫山　保次郎
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テキスト ボックス
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テキスト ボックス
通勤手当：6ヵ月定期代（月額55,000円上限）
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21
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10
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7
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テキスト ボックス
※雇止め規定あり（70歳）





